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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1757 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΝΤΩΝΙΑΔΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΙΧΑΛΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ-ΚΑΛΑΜΙΔΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κασωτάκη Νικολάου... 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κάλλια Σάββα. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ραυτόπουλου Αθανα¬ 
σίου. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΛΙΑΛΙΟΥ-ΠΑ- 

ΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΤΣΟΥΛΗ 

ΑΘΗΝΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ. 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΔΑΜ ΚΩΝ/ΝΟΥ του Δη- 
μητρίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΣΙΑΤΣΙΑΡΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
του Ηλία στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 


Τροποποίηση συμπλήρωση της αριθμ. 40525/2565/20- 
5-2015 (ΦΕΚ 1034/τ.Β73-6-2015) απόφασής μας 
περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες των υπαλλήλων που εργάζονται στις 
ελεγκτικές υπηρεσίες της Περιφέρειας Πελοπον- 


νήσου για το έτος 2015. 10 

Κατάταξη υπαλλήλων σε συνιστώμενες προσωπο¬ 
παγείς θέσεις του Δήμου Κομοτηνής, με βάση τα 
τυπικά τους προσόντα, λόγω μη επανασύστασης 
υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28073/Δ9/7761 (1) 


Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΝΤΩΝΙΑΔΗ 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 


τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/71, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β71-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 2458/ 
Β716-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωποπα¬ 
γών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82338/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36264/2106/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΑΝΤΩΝΙΑΔΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 
του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΜΑΓΕΙΡΩΝ, 
βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 
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6. Την με αρ. 38651/14-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3011,87. 

8. Την αριθμ. 48397/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΝΤΩΝΙΑΔΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ του ΕΜ¬ 
ΜΑΝΟΥΗΛ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ,, 
ειδικότητας ΜΑΓΕΙΡΩΝ με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν ο υπάλ¬ 
ληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ800 0 0/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28080/Δ9/7768 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΙΧΑΛΟΠΟΥ- 
ΛΟΥ-ΚΑΛΑΜΙΔΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88/Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-13 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9- 
2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β'/1·-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 2458/ 
Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 


παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ800 0 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82441/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36189/2059/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΑΛΑ- 
ΜΙΔΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκ¬ 
παιδευτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικό¬ 
τητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ. βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38365/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3056,85. 

8. Την αριθμ. 48286/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΑΛΑΜΙΔΑ ΑΙ¬ 
ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλά¬ 
δου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ. με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
0, που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 34459/Δ9.9592 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κασωτάκη Νικολάου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 17 του νόμου 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
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φειοκρατείας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του νόμου 4172/2013 
«Φορολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
νόμου 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ 180/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/Α') 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Κασωτάκη Νικολάου, 
υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Τεχνικών με βαθμό Β', ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
νόμου 4325/2015. 

6. Την αρ. 30299/Δ1.6962/17-09-2013 απόφαση (ΦΕΚ 
2322/Β'/2013) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Κατάργηση συνολικά 
εννέα (9) οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας και 
του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, κατ’ εφαρμογή 
της παρ. 1 του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167/Α')». 

7. Την αρ. 33372/Δ1.8588/12-11-2013 (ΑΔΑ: ΒΛ1ΛΛ-7Ε8) 
διαπιστωτική πράξη θέσης του υπαλλήλου, Κασωτάκη 
Νικολάου, σε διαθεσιμότητα σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 και την αριθμ. 23047/ 
Δ1.4461/07-07-2014 όμοια απόφαση παράτασης του χρό¬ 
νου διαθεσιμότητας (ΑΔΑ: ΩΞΥΦΛ-ΤΛΑ). 

8. Την από 18/05/2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Γενικής Κυβέρνησης, ύψους 2.548,44 ευρώ για το έτος 
2015 και 20.387,28 ευρώ σε ετήσια βάση, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Κασωτάκη Νικολάου του Εμμα¬ 
νουήλ, υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Τεχνικών του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση κλάδου ΔΕ Τεχνικών, με τον ίδιο βαθμό και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο που υπάγονταν ο υπάλληλος κατά το 
χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης 4676/29-7-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 34460/Δ9.9593 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κάλλια Σάββα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 17 του νόμου 4325/2015 


«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατείας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του νόμου 4172/2013 
«Φορολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
νόμου 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ 180/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/Α'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Κασωτάκη Νικολάου, 
υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Τ εχνικών με βαθμό Β', ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
νόμου 4325/2015. 

6. Την αρ. 30299/Δ1.6962/17-09-2013 απόφαση (ΦΕΚ 
2322/Β'/2013) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Κατάργηση συνολικά 
εννέα (9) οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας και 
του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, κατ’ εφαρμογή 
της παρ. 1 του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167/Αή». 

7. Την αρ. 33743/Δ1.7996/16-10-2013 (ΑΔΑ: ΒΛΛΤΛ-7ΗΩ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης του υπαλλήλου, Κάλλια Σάβ¬ 
βα, σε διαθεσιμότητα, λόγω κατάργησης μιας (1) θέσης 
κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας Οδηγών, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 και την 
αριθμ. 16136/Δ1.3042/19-05-2014 όμοια απόφαση παρά¬ 
τασης του χρόνου διαθεσιμότητας (ΑΔΑ: ΒΙΦΖΛ-Κ50). 

8. Την από 20/05/2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Γ ενικής Κυβέρνησης, ύψους 2.156,58 για το έτος 2015 και 
17.252,76 ευρώ σε ετήσια βάση, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Κάλλια Σάββα του Μιχαήλ, υπαλ¬ 
λήλου κλάδου ΔΕ Οδηγών του Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασίας σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΔΕ Τεχνικών Οδηγών, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό 
κλιμάκιο που υπάγονταν ο υπάλληλος κατά το χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 4674/29-7-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 34455/Δ9.9588 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ραυτόπουλου Αθανασίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 17 του νόμου 4325/2015 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατείας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του νόμου 4172/2013 
«Φορολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
νόμου 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ 180/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/Α'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Ραυτόπουλου Αθανασίου, 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου κατηγορίας ΔΕ, ειδικότητας Προσωπικό 
Η/Υ με βαθμό Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του νόμου 4325/2015. 

6. Την αρ. 30299/Δ1.6962/17-09-2013 απόφαση (ΦΕΚ 
2322/Β'/2013) των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Κατάργηση συνολικά 
εννέα (9) οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας και 
του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, κατ' εφαρμογή 
της παρ. 1 του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167/Α')». 

7. Την αρ. 33747/Δ1.770 0/16-10-2013 (ΑΔΑ: ΒΛΛΤΛ-Σ44) 
διαπιστωτική πράξη θέσης του υπαλλήλου, Ραυτόπου¬ 
λου Αθανασίου, σε διαθεσιμότητα λόγω κατάργησης 
της θέσης του, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 90 
του Ν. 4172/2013 και την αριθμ. 16138/Δ1.3044/19-05-2014 
όμοια απόφαση παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας 
(ΑΔΑ: ΒΙΦΖΛ-ΞΜΤ). 

8. Την από 15/05/2015 αίτηση του υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Γ ενικής Κυβέρνησης, ύψους 2.229,00 ευρώ για το έτος 
2015 και 17.832,00 ευρώ σε ετήσια βάση, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Ραυτόπουλου Αθανασίου του 
Κωνσταντίνου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΔΕ, ειδικότητας 
Προσωπικό Η/Υ του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, κατηγορίας ΔΕ, ειδικότητας Διοικητικού 
Λογιστικού, λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότη¬ 
τας στην οποία ανήκε ο υπάλληλος πριν τη θέση του 
σε διαθεσιμότητα, με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό 
κλιμάκιο που υπάγονταν ο υπάλληλος κατά το χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης: 4673/29-7-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28215/Δ9/7887 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΛΙΑΛΙΟΥ- 
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88/Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9- 
2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β71-10-2013) και 
30960/94/11-9-14 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 2458/ 
Β'/16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80 000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82426/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 36204/2068/5/11/2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΛΙΑΛΙΟΥ-ΠΑΠΑΔΟΠΟΥ- 
ΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, 
κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38503/13-5-15 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2859,45. 

8. Την αριθμ. 48283/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΛΙΑΛΙΟΥ-ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑ¬ 
ΡΙΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου 
ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28214/Δ9/7886 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΤΣΟΥΛΗ 
ΑΘΗΝΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/71, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88/Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9- 
2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β71-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 2458/ 
Β'/16-9-14) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης και Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ8000 0/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5-6-15, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 


και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82410/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36212/2073/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΚΑΤΣΟΥΛΗ ΑΘΗΝΑΣ του 
ΧΡΗΣΤΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39201/15-5-15 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3108,69. 

8. Την αριθμ. 48376/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΤΣΟΥΛΗ ΑΘΗΝΑΣ του ΧΡΗΣ¬ 
ΤΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ.,ειδι¬ 
κότητας ΓΑΖΩΤΡΙΑ, με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν η υπάλλη¬ 
λος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη 
θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30518/8588 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΔΑΜ ΚΩΝ/ΝΟΥ του Δη- 
μητρίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
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και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
Ι/Α') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του 
Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272/Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με 
τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58/ 
Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167/Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 Διαπιστω- 
τική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15/ 
τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, 
(για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Αδάμ Κων/νου του Δημη- 
τρίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότη¬ 
τας ΔΕ Διοικητικής Υποστήριξης Είσπραξης Εισφορών ο 
εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 
του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1722511/14-11-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα και την αρ. πρωτ. 1010777/18-7-2014 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 796614/14-5-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.221,41 €. 

10. Το Π. δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α'/83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Αδάμ Κων/νου του Δημητρίου, 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικής Υποστήριξης Είσπραξης Εισφορών στον 
Οργανισμό Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου/ειδικότητας 
(ΔΕ Διοικητικής Υποστήριξης Είσπραξης Εισφορών) 
λόγω κατάργησης της θέσης την οποία κατείχε ο υπάλ¬ 
ληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα. 

Ο ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30519/8589 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΣΙΑΤΣΙΑΡΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
Ηλία στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τεθεί 
σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α'). 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ / 
Α') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272/Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167/Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 Διαπιστω- 
τική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015/ 
τ.Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, 
(για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Τσιατσιάρη Γεωργίου 
του Ηλία, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικό¬ 
τητας ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1722198/14-11-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 805038/14-5-15 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.171,56 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α'/83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Τσιατσιάρη Γεωργίου του Ηλία 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας 
ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων στον Οργανισμό Ασφάλισης 
Ελεύθερων Επαγγελματιών σε συνιστώμενη προσωπο¬ 
παγή θέση κλάδου/ειδικότητας (ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτή¬ 
των) λόγω κατάργησης της θέσης την οποία κατείχε ο 
υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα. 

Ο ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 52778/3373 (10) 

Τροποποίηση συμπλήρωση της αριθμ. 40525/2565/20-5-2015 
(ΦΕΚ 1034/τ.Β'/3-6-2015) απόφασής μας περί καθορισμού 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που 
εργάζονται στις ελεγκτικές υπηρεσίες της Περιφέρει¬ 
ας Πελοποννήσου για το έτος 2015. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/ 
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30-5-1997) «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπικής Αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και 
ιδίως του άρθρου 280 παρ. I. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α'/27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 
63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22-4-2005). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του Ν. 1157/1981 
(ΦΕΚ 126/τ.Α7ΐ2-5-1981) Περί κυρώσεως της από 29 Δε¬ 
κεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου του 
Προέδρου της Δημοκρατίας «Περί καθιερώσεως πεν¬ 
θημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει 
υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων» και τρο- 
ποποιήσεως διατάξεων ταύτης. 

6. Τ ις διατάξεις της παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του 
Ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195/τ.Α711-11-1987) «Προσλήψεις στο 
δημόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος στη δημόσια διοί¬ 
κηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες διατάξεις. 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3γ της αριθμ. ΔΙ- 
ΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-6-2006 (ΦΕΚ 769/τ.Β'/27-6-2006) 
απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης «Καθιέρωση ωρών προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων 
υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.». 

8. Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/21-2-2007 (ΦΕΚ 293/τ.Β7 
5-3-2007) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Μεταβίβαση στους 
Γενικούς Γραμματείς Περιφερειών, της αρμοδιότητας 
για τον καθορισμό του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, των υπαλλήλων που εργάζονται στις ελεγκτικές 
υπηρεσίες των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων. 

9. Τις διατάξεις του Ν.3833/2010 (ΦΕΚ 40/τ.Α/15-3-2010) 
«Προστασία της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της οικονομικής κρίσης». 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/τ.Α7ΐ4-4-2014). 

11. Την πράξη 4 της 6ης-2-2015 του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου (ΦΕΚ 24/τ.Α76-2-2015). 

12. Την αριθμ. 40525/2565/20-5-2015 (ΦΕΚ 1034/τ.Β7 
3-6-2015) απόφασή μας περί καθορισμού ωραρίου ερ¬ 
γασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που εργάζονται 
στις ελεγκτικές υπηρεσίες της Περιφέρειας Πελοπον¬ 
νήσου για το έτος 2015. 

13. Το αριθμ. 34465/2169/29-4-2015 έγγραφο της Υπη¬ 
ρεσίας μας σύμφωνα με το οποίο προκειμένου να περι- 
ληφθεί το από 3-4-2015 αίτημα της Δ/νσης Ανάπτυξης 
της Π.Ε. Μεσσηνίας, θα πρέπει να έχει εξασφαλιστεί 
προηγουμένως η απαιτούμενη πίστωση για την κάλυψη 
της προκαλούμενης δαπάνης. 

14. Το αριθμ. Φ.7/οικ.2633/24-6-2015 έγγραφο της Δ/νση 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Μεσσηνίας με το συνημμένο σ’ αυτό 
έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού σύμφω¬ 


να με το οποίο έχει εγγράφει η απαιτούμενη πίστωση 
στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2015 της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου - Π.Ε. Μεσσηνίας. 

15. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης θα προκληθεί δαπάνη, η οποία θα καλυφθεί 
από τον προϋπολογισμό οικον. έτους 2015 της Περιφέ¬ 
ρειας Πελοποννήσου - Π.Ε. Μεσσηνίας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την αριθμ. 40525/2565/ 
20-5-2015 (ΦΕΚ 1034/τ.Β73-6-2015) απόφασής μας με 
θέμα: «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων που εργάζονται στις ελεγκτικές υπηρεσίες 
της Περιφέρειας Πελοποννήσου για το έτος 2015» και 
προσθέτουμε στο Κεφάλαιο Α 4 αυτής παράγραφο γ 
ως εξής: 

4) Περιφερειακή Ενότητα Μεσσηνίας 

γ) Δ/νση Ανάπτυξης της Π.Ε. Μεσσηνίας για οκτώ (8) 
υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου και Τουρισμού για 
τη διενέργεια αγορανομικών ελέγχων σε καταστήμα¬ 
τα τροφίμων - ποτών και μαζικής εστίασης καθώς και 
ελέγχων σε πρατήρια υγρών καυσίμων ως επίσης για 
τις ανάγκες ελέγχων πλανόδιου εμπορίου και συμμε¬ 
τοχή στα Κ.Ε.ΛΑ.Υ.Ε. και για επτά (7) υπαλλήλους του 
Τμήματος Χορήγησης Αδειών Ανάπτυξης Ενέργειας και 
Φυσικών Πόρων για τις ανάγκες επιθεωρήσεων που 
απαιτούνται για την αδειοδότηση μεταποιητικών και 
συναφών προς αυτές δραστηριοτήτων που υπάγονται 
στις διατάξεις του Ν. 3982/2011 καθώς και για λοιπές 
εργασίες αρμοδιότητας της υπηρεσίας τους. 

Β. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλεί- 
ται δαπάνη, πλέον αυτής που αναφέρεται στην αριθμ. 
40525/2565/20-5-2015 απόφασή μας, ποσού 1.000,00 € 
η οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις που έχουν προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2015 
της Περιφέρειας Πελοποννήσου - Π.Ε. Μεσσηνίας και 
συγκεκριμένα στον Κ.Α.Ε. 0512. 

Γ. Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 40525/2565/20-5-2015 
(ΦΕΚ 1034/τ.Β73-6-2015) απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 30 Ιουλίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 784 (11) 

Κατάταξη υπαλλήλων σε συνιστώμενες προσωποπα¬ 
γείς θέσεις του Δήμου Κομοτηνής, με βάση τα τυ¬ 
πικά τους προσόντα, λόγω μη επανασύστασης υπη¬ 
ρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 3 του Ν. 4325/2015 
(Α747) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέ¬ 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. Την αριθ. 14/οικ.16773/15-5-2015 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με 
θέμα «Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

4. Τις υπ’ αριθ. 534/2015, 535/2015 και 536/2015 διαπι- 
στωτικές πράξεις Δημάρχου Κομοτηνής, που δημοσι- 
εύθηκαν στο ΦΕΚ 1080/Β79-6-2015, και αφορούν την 
αυτοδίκαιη κατάληψη θέσεων κλάδων Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας από 11-5-2015. 

5. Την υπ’ αριθ. 174/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κομοτηνής για την μη επανασύσταση της 
Δημοτικής Αστυνομίας και τη συνακόλουθη κατάργηση 
των θέσεων της Δημοτικής Αστυνομίας που συστάθηκαν 
με το άρθρο 19 του Ν.4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθ. 24090/17-7-2015 βεβαίωση του τμή¬ 
ματος Λογιστηρίου - Προϋπ/σμού Οικονομικής Πληρο¬ 
φόρησης και Αποθηκών του Δήμου Κομοτηνής, για την 
ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

7. Τα τυπικά προσόντα των υπαλλήλων που λαμβάνο- 
νται υπόψη σύμφωνα με το Π.δ. 50/2001, όπως ισχύει, για 
την κατάταξη τους σε συνιστώμενες προσωποπαγείς 


θέσεις άλλων υπηρεσιών του Δήμου, μετά την μη επα¬ 
νασύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας στο Δήμο μας. 

8. Τ ις ανάγκες του Δήμου μας, αποφασίζουμε: 

Την κατάταξη των παρακάτω μονίμων υπαλλήλων σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις του Δήμου Κο¬ 
μοτηνής, με βάση τα τυπικά τους προσόντα, ως εξής: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΓΚΑΛΑΚΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 

ΝΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΤ 

ΒΑΣΙΚΟ 

ΠΑΤΖΙΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΣΤ 

ΒΑΣΙΚΟ 

Χ0ΝΔΡ0ΜΑΤΙΔ0Υ 

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ 

ΣΑΒΒΑΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΤ 

ΒΑΣΙΚΟ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 21 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΡΙΔΗΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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